
IdroƩsföreningen MINKEN r.f. – plan för jämnställdhet och likabehandling

IdroƩsföreningen MINKEN r.f, är en förening verksam i Nykarleby som i huvudsak sysslar med orientering
och skidåkning.

Vi strävar eŌer aƩ arbeta målmedvetet med aƩ öka jämnställdhet och likabehandling inom föreningen. Våra
riktlinjer har gjorts upp som stöd för aƩ kunna uppräƩhålla en inkluderande, men också aƩrakƟv
idroƩsverksamhet. Vi strävar eŌer aƩ kunna erbjuda våra medlemmar likvärdiga förutsäƩningar aƩ delta
och lyckas i verksamheten.

Planen är en fortgående process och uppdateras vid behov och den uppdaterade planen delges föreningens
medlemmar. Målet är aƩ planen finns Ɵllhanda på föreningens hemsida.

MINKENs grund principer för jämnställdhet och likabehandling

 Vi välkomnar alla med i vår verksamhet
 Alla människor är lika värda och vi visar hänsyn
 Vi strävar eŌer likabehandling och vi är emot all slags diskriminering och främlingsfientlighet
 Målet är aƩ kunna uppräƩhålla en trygg och trivsam verksamhet

Konkreta åtgärder

1. Erbjuda alla samma förutsäƩningar aƩ delta i verksamheten

Vi strävar eŌer aƩ erbjuda alla samma förutsäƩningar aƩ delta i föreningens verksamhet genom aƩ:

a) EŌersträva aƩ erbjuda träningar för alla, oavseƩ nivå, ålder och kön
b) Erbjuda en förmånlig säsongsavgiŌ för aƩ sänka tröskeln aƩ delta i verksamheten
c) UppräƩhålla tydliga strukturer för träning, tävling och vardagen

2. KommunikaƟon

Vi strävar eŌer aƩ nå ut Ɵll alla i kommunen med aktuell informaƟon om föreningens verksamhet
genom aƩ:

a) AkƟvt använda alla våra sociala medier (Instagram) och vår hemsida www.minken.fi
b) Nå ut Ɵll barn och ungdomar via kommunens skolor

3. Mångfald inom förening

Vi strävar eŌer aƩ involvera personer med olika bakgrund genom aƩ:



a) KriƟskt reflektera över normer och akƟvt arbeta för aƩ minimera dessa i föreningen för aƩ
fler medlemmar skall känna aƩ de passar in

b) Beakta mångfald och geografisk spridning när vi väljer styrelsemedlemmar, suppleanter,
arbetsgrupper och kommiƩéer

c) Försöka involvera våra idroƩare i planeringen och ledningen av den egna verksamheten

Ansvar och uppföljning

Föreningens styrelse planerar och följer upp arbetet som beskrivs i denna plan. Styrelsen uppmanar
föreningens medlemmar aƩ försöka följa planen.

IdroƩsföreningen MINKEN r.f. styrelse har godkänt planen 19.3.2024


